同德高級中等學校教職員例假日出勤補休規定
民國96年10月11日制訂

          民國98年5月11日第一次修訂

民國99年1月5日主管會報第二次修訂通過
民國106年10月30日主管會報修訂通過
113年3月11日主管會報修訂通過

第一條：本規定依本校教職員出勤差假管理要點第十九條規定訂定之。

第二條：為本校教職員（約雇人員另訂）因工作業務需要，需於正常上班時間外，於例假日出勤，除差旅費外未支領任何津貼者為限，應給予適當之補休，特制定本規定。

第三條：本規定之適用條件須由單位主管或活動之承辦單位提出申請，經上級核准之公務。

第四條：教師補休時間應於沒課或不影響課程前提下辦理補休；職員補休時間應以不影響公務為前提。且不得在學校因特殊業務停止休假期間，辦理補休。
第五條：補休申請由單位主管或承辦單位檢附核准公文、簽到簿等相關文件送人事室統一辦理時數登記；補行休假應於當學年度內補休完畢，未休畢者視同放棄補休，不得申請延休，於學年結束得抵扣超過年度天數之事、病假。辦理補休時間應儘量以寒暑假為原則，或得由學校統一安排時間辦理補休。
第六條：依出勤時間核給補休時數，出勤時間得以時累計計算，由單位主管或承辦單位申請核准。
第七條：每次辦理補休應至少半日，有課教師學期中申請補休假上限為一天。
第八條：休假期間其應支給代課人之代課鐘點費，由學校依據代課記錄核給，其請休假人員之鐘點費自應停撥。兼任導師職務之導師費依本校代理導師費支付規定辦理。

第九條：辦理補休手續依學校請假規定辦理，並需於休假前完成准假手續。

第十條：倘於補休期間遇學校有緊急任務需返校處理時，需於接獲通知後，即刻取消休假返校上班，取消之休假另行依實際取消之時數擇期補休。
第十一條：本規定經主管會報決議，呈  校長轉呈董事會通過後公布實施，修正時亦同。
